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สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 

 

บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2525  มคีวามมุ่งมัน่ในการผลติ
ชิน้งานเหลก็ทีม่คีุณภาพ และให้บรกิารทีด่บีรษิทัหนึ่งในประเทศไทย บรษิทัฯ ไดเ้พิม่เงนิลงทุน, ขยาย
โรงงาน และปรบัปรุงเครื่องมอืการผลติ  เพื่อการเพิม่ศกัยภาพในการ ให้บรกิารที่ดต่ีอลูกค้าภายใต้
สภาวะตลาดทีม่กีารแข่งขนั ปจัจุบนับรษิทัฯ ใหบ้รกิาร งานผลติ และงานก่อสรา้งปีละ 25,000 ตนั ใน
ผลติภณัฑด์งันี้ 

1) PRESSURE VESSELS:      Standard Product:  LPG Tank (Aboveground Tanks,  
                                         Underground Tank,Transportation Tanks) / CO2/ NH3 and 
                                         Cryogenic Tanks (LOX, LIN, LAR, LCO2, LNG)) 
                                         Custom Product: Drum/Vessel, Reactor, Column/Tower, 
                                         Stream Drum, Deaerator, Heat Exchanger and Spherical Tank 
 
2) MACHINERY PARTS:     Fan Casing, Emission Stacks, Rise Pipe and Furnace 
 
3) STORAGE TANKS:        Chemical Tank, Oil Storage Tank and Water Tank 
 
4) STRUCTURE/PIPING:    Steel Structure, Piping (Shop Fabrication)  
 
5) MECHANICAL INSTALLATION:  Structure Installation, Piping Installation, Equipment  
Installation, Site Service,          Installation and Modification work   
 
     ในฐานะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผม มคีวาม มัน่ใจ ผลติภณัฑ ์และการบรกิารของบรษิทัฯ ภายใต้
มาตรฐาน ASME Code Stamp  "U ", "U2 ",  "S ",  " PP ",  และ  "R"  และระบบจดัการ ISO 
9001:2015,  ISO14001:2015,  OHSAS 18001:2007, CSR-DIW (B.E.2554) และ CSR-DIW 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 2 

Continuous Award 2018 สามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ และน ามาซึง่ประโยชน์ต่อผูม้สี่วน
รว่มในกจิการของบรษิทัฯ 
 
ซึ่งเราหวงัว่าการตัง้ใจปฏบิตัิตามความมุ่งมัน่ดงักล่าว จะท าให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มขององค์กร มี
ความสุข  ผูอุ้ปโภค-บรโิภคสนิค้าและบรกิารของเราจะมัน่ใจไดว้่า  สิง่ที่เขาใชไ้ม่ไดม้าจากการ  เอารดั
เอาเปรยีบดา้นแรงงาน ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ท าลายสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชื่อมัน่ว่าสนิค้าและ
บรกิารทีด่นีอกจากจะมาจากกระบวนการผลติทีด่แีลว้ จะต้องมาจากองคก์รทีด่แีละมคีวามสุข  เพราะนัน่
คอื สญัลกัษณ์ของการมุ่งในการท าความดี รกัษาสิง่แวดล้อม และตอบแทนสงัคมให้ดขีึ้น เพื่อสร้าง
โอกาสการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มประชาคมอาเซยีน กระตุ้นเศรษฐกจิของประเทศ และพฒันาคุณภาพ
ชวีติของสงัคมไทยไปพรอ้มกนั 
 
วิสยัทศัน์ 

เป็นบรษิทัผลติถงัรบัแรงดนัครบวงจรชัน้น าในตลาดโลก 
 
พนัธกิจ 
 เป็นพนัธมติรทางการคา้ทีช่่วงเสรมิมลูค่าดว้ยการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ
อยา่งต่อเนื่องใหก้บัลกูคา้ทุกรายสรา้งผลตอบแทนสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ดว้ยการปฏบิตังิานและวางแผนใน
ดา้นการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ  

ให้ความส าคัญสูงสุดกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของพนักงาน และใน
ขณะเดยีวกนั  สรา้งภาวะ การท างานที่เหมาะสม เพื่อให้พนักงานได้ท างาน เรยีนรูแ้ละเตบิโตในสาย
อาชพี 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมลูองคก์ร 

1.1 ข้อมลูสถานประกอบการ 
บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
UNIMIT ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทีต่ัง้ :  10/7-8  หมู ่3  ถ.ชลบุร-ีบา้นบงึ-ปา่ยบุ  ต.หนองชาก   อ.บา้นบงึ   จ.ชลบุร ี20170 
ละตจิดู : +13.285713    ลองตจิดู : +101.182558  
เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ : 3-64(1)-1/35 ชบ 
ประเภทการผลติ :  ท าผลติภณัฑจ์ากโลหะ เช่น ถงัเหลก็ ถงับรรจคุวามดนั งานโครงสรา้งเหลก็ 
โทรศพัท ์:  038-485561-64  โทรสาร : 038-485-565 
Website:  www.unimit.com 
 

1.2 โครงสร้างองคก์ร 

บรษิทัฯ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2525/2548 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 142,627,650.00  บาท 

มกี าลงัการผลติ 25,000 ตนั/ปี 

จ านวนพนกังานทัง้หมด       522        คน แบ่งเป็น  

• ชาย        417     คน   หญงิ    105     คน 

• พนกังานประจ า      483     คน       

• พนกังานชัว่คราว      29     คน     (รายเดอืน   0   คน     รายวนั  29 คน)  
ผูร้บัเหมาช่วง (Outsource) ในกระบวนการผลติหลกั  0  คน 
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โครงสร้างธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ตลาด/พืน้ท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ   

ไดแ้ก่ ระยอง, ชลบุร,ี สงขลา, ราชบุร,ี พระนครศรอียธุยา, นครราชสมีา 

 

 

1.3 ตลาด/พืน้ท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ  

ไดแ้ก่ ระยอง, ชลบุร,ี สงขลา, ราชบุร,ี พระนครศรอียธุยา, นครราชสมีา 

ตลาดภายนอกประเทศ  

ทวปีเอเชยี   : บงัคลาเทศ, บารเ์รน, บรไูน, จนี, ฮ่องกง, อนิเดยี, อนิโดนีเซยี, ญีปุ่น่, ลาว, มาเลเซยี,  
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พมา่, โอมาน, ปากสีถาน, กาตาร,์ ซาอุดอิาระเบยี, สงิคโปร,์ ศรลีงักา, ไต้หวนั, ฟิลปิปินส,์ 
U.A.E., เวยีดนาม 

ทวปียโุรป   :  องักฤษ, ออสเตรยี, ฟินแลนด,์ ฝรัง่เศส, เยอรมน,ี ไอซแ์ลนด,์ อติาล,ี เนเธอรแ์ลนด,์  

นอรเ์วย,์ สเปน 

ทวปีออสเตรเลยี  :   ออสเตรเลยี, ฟิจ,ิ นิวซแีลนด,์ ปาปวันิวกนีิ 

ทวปีอเมรกิา  :   อเมรกิา, ควิบา, เมก็ซโิก,  บราซลิ, เวเนซุเอลา, แคนาดา  

ทวปีแอฟรกิา  :   อยีปิต,์ แอฟรกิาใต ้

 

1.4 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart) 
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1.5 รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรบัรอง   : ISO 9001 : 2015   
 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 
 หมดอายวุนัที ่ : 21 November 2022 
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 ใบรบัรอง   : ISO 14001 : 2015 / ISO 45001 : 2018 

 ออกใหโ้ดย : Lloyd’s Register International (Thailand) Limited 

 หมดอายวุนัที ่ : 24 January 2023 
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ใบรบัรอง   : “U”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The American Society of Mechanical Engineers  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2024 
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ใบรบัรอง   : “R”  Stamp  
 ออกใหโ้ดย : The National Board  
 หมดอายวุนัที ่ : 24 March 2024 
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ใบรบัรอง   : อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 ระบบสเีขยีว (Green System)  
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 หมดอายวุนัที ่ : 12 มกราคม 2568 
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ใบรบัรอง   : มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม   
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม   
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ใบรบัรอง   : โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม  
 ออกใหโ้ดย : กระทรวงอุตสาหกรรม  
 ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ : 7 กรกฎาคม 2560 
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ส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัรายงานฉบบัน้ี 

2.1 ขอบเขตการรายงาน 
การจัดท ารายงานฉบับนี้  ด าเนินการตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial 
Works : CSR-DIW) ผนวกกบัมาตรฐานตามกรอบการรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting 
Initiative) และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน ISO 26000  

 

2.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิัท ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี        
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงาน และกระบวนการด าเนินงาน CSR      
ของบรษิัทฯ ต่อสาธารณชนและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี โดยครอบคลุมการด าเนินงานที่ส าคญัด้าน
เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มในช่วงเดอืนมกราคม พ.ศ. 2564 – มถุินายน พ.ศ. 2565 และขอ้มลู
บางส่วนมกีารเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานกับปี พ.ศ.2562 และปี พ.ศ. 2563 เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์และปรบัปรุงองค์กร ตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม      
ต่อสงัคมเพื่อมุง่สู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื โดยจะมกีารจดัท ารายงานทุกๆ  12 เดอืน 

 

2.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นายไอศวรรย ์ บุญทนั 
ต าแหน่ง:ผูจ้ดัการสว่นงานสิง่แวดลอ้มอาชวีอนามยัและความปลอดภยั   ฝ่าย/แผนก: สิง่แวดล้อมอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั 
โทรศพัท:์ (038) 485 561-4 โทรสาร: (038) 485 565 
โทรศพัทม์อืถอื: (092) 898 2599 Email: isawan@unimit.com 
ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นายกรงุ   โพธิท์บัไทย 
ต าแหน่ง: หวัหน้างานสรรหาและพฒันาบุคลากร   ฝา่ย/แผนก: บรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
โทรศพัท:์ (038) 485 561-4 (ต่อ 328) โทรสาร: (038) 485 565 
โทรศพัทม์อืถอื: (061) 339 0036 Email: recruit_training@unimit.com 
ระบุอเีมลกลาง (E-Mail ) ของบรษิทั hr@unimit.com  
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2.4 บคุลากรเฉพาะด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน (ถ้ามี)  
  ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่ง การขึ้นทะเบยีนบุคลากรเฉพาะ 
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 ลงวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2559      

  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:   
  บคุลากรเฉพาะประเภท:    
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:   
  โทรศพัท:์     โทรสาร:  
  โทรศพัทม์ือถือ:    Email:  
   
 
  ช่ือ-สกลุ บคุลากรเฉพาะ:  
  บคุลากรเฉพาะประเภท:   
  เลขทะเบียนบคุลากรเฉพาะ:  
  โทรศพัท:์   โทรสาร:  
โทรศพัทม์ือถือ:  Email: 
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 18 

3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
เพื่อให้การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต้อสังคมบรรลุตามวิสัยทัศน์ ไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และมกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่อง บรษิทัฯ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะท างานดา้นความ
รบัผดิชอบ ต่อสงัคมของบรษิทัโดยมแีผนผงัการบรหิารงาน ดงันี้ 
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ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ CSR
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3.3 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และการฝึกอบรม 

 กิจกรรมการสร้างความตระหนักและความรู้ความสามารถด้าน CSR 
กจิกรรมเปิดตวัโครงการ “เดนิ-วิง่อกีครัง้หลงัหายจากโควดิ 19 เมือ่วนัที่ 

     
 

 ประชาสมัพนัธค์วามรู้ด้าน CSR 
จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ ติดตัง้ในจุดต่างๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

พนกังาน 
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 กิจกรรมสร้างความตระหนักและความรู้ความสามารถด้าน CSR 
กจิกรรมฝึกอบรมให้ความรูแ้ละสื่อสารกบัพนักงาน เรื่องมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมเมื่อ  

วนัที ่ 
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3.4 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW 
 ผลการทบทวนสถานะเร่ิมต้น 

 

กราฟแสดงผลการทบทวนสถานะเริม่ตน้ขององคก์ร  
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 การด าเนินงานทบทวนสถานะเร่ิมต้นตาม 7 หวัข้อหลกั 

ผลการด าเนินงานตามหวัขอ้หลกัและประเดน็ต่างๆ ในรปูแบบของเอกสาร กจิกรรม ภาพถ่าย ผล
การวเิคราะหแ์ละประเมนิในประเดน็ต่างๆ ขององคก์ร แสดงไดด้งันี้ 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร (Organizational governance) 

ขอ้ 5.1 (1) แสดงความมุ่งมัน่ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุไว้ใน
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย กลยทุธ ์หรอืเทยีบเท่าตามความเหมาะสม  
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ขอ้ 5.1 (5) แสดงผลการใชง้บประมาณ ทรพัยากรธรรมชาต ิวตัถุดบิ และทรพัยากรบุคคลอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  
 

  

 

 

 

รายงานการใชว้ตัถุดบิและทรพัยากรสนับสนุน ยอ้นหลงั 1 ปี หรอื 3 ปี 
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5.2 สิทธิมนุษยชน 
5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 2: สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองสิทธิมนุษยชน  
(Human rights risk situations)  

5.2.2 (5) กจิกรรมทีส่ามารถส่งผลกระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัเดก็  
     บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมีการประเมนิผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนจากการด าเนินกิจกรรมขององค์กรที่เกิดขึ้นในปจัจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดย
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ใหโ้อกาสทีเ่ท่า
เทยีมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็และต่อตา้นการคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 
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5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนท่ี 3: การหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน (Avoidance of complicity) เพ่ือเป็นการหลีกเล่ียงการร่วมกระท าความผิดในการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนทัง้ทางตรง และทางอ้อม ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรพิจารณาปัจจยั

เหล่าน้ีคือ 

5.2.3  (1) ทวนสอบมาตรการการรกัษาความปลอดภยัขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธมินุษยชน 
และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัสิากล รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
     หวัหน้าชุดรกัษาความปลอดภยั ประชุมแถวและแจง้บทบาทหน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่กัษาความ
ปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ  

          

   ด าเนินการจดัฝึกอบรม หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายใหพ้นกังาน 
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5.2.5  (4) ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูพ้กิาร ตลอดจนมกีารจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกใหต้ามความเหมาะสม 
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5.3 การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบติัด้านแรงงานท่ี 4: สุขภาพ และความปลอดภยั ในการท างาน  
(Health and safety at work)  

5.3.4 (1) พฒันา ประยกุตใ์ช ้และรกัษา นโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยั และความปลอดภยัใน
การท างาน บนหลกัการของความปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสุขอนามยั  และความเท่าเทยีมกนัทัง้
ลกูจา้ง ลกูจา้งชัว่คราว และผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจา้งงานนอกเวลา 
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5.3.4 (2) วเิคราะหแ์ละควบคุมความเสีย่งต่อสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมของ
องคก์ร 
บรษิทัมกีารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงักบัการป้องกนัการแพร่ระบาดของ โควดิ 19 ของผูเ้กี่ยวขอ้งกบักจิกรรม
ของบรษิทั 
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ด าเนินการตรวจสุขภาพและปจัจยัเสีย่งของพนกังานประจ าปี 

      

      

      

 

การก าหนดมาตรการควบคุมความเสีย่งและแผนการควบคุมความเสีย่งอุบตัเิหตุจากการท างาน 
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5.4 ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพ่ือเป็นการ

ปรบัปรงุการด าเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

5.4.1 (2) ตรวจวดั บนัทกึ ประเดน็ปญัหาสิง่แวดล้อมที่ส าคญั และรายงานผลการลดมลพษิ และ
ปรมิาณของเสยี 

 

 
 

ขอ้มลูรายงานปรมิาณขยะ และของเสยีในโรงงาน 
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บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 32 

 

5.4.1 (7) ไมใ่ชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามกฎหมาย หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมตีอ้งหา้มตามอนุสญัญาระหว่าง
ประเทศ เวน้แต่ไดร้บัการอนุญาตจากหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

 

 
 

ทะเบยีนบญัชรีายการสารเคม ี
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5.4.2 ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 2: การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน (Sustainable resource use) ใน

ทุกกิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 

5.4.2 (1) ชีบ้่ง ตรวจวดั เกบ็บนัทกึ และรายงานผลการใชพ้ลงังาน น ้า และทรพัยากรอื่นๆ ทีม่ ี
นยัส าคญั 
                                   

 

                    

 

 

รายงานปรมิาณการใชน้ ้า ยอ้นหลงั 1 ปี หรอื 3 ปี 
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5.4.2 (2) ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อทีล่ดการใชพ้ลงังาน น ้า และ
ทรพัยากรอื่นๆ โดยอาจพจิารณาจากตวัชีว้ดัของแนวปฏบิตัทิีด่ ีและเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มลูอื่นๆ 

 

 

 
 

 

 

 

 

แผนอนุรกัษ์พลงังาน 
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ประเดน็ส่ิงแวดล้อมท่ี 3: การบรรเทา และการปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

(Climate change mitigation and adaptation) เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภมิูอากาศท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรม ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ  

5.4.3 (3) ด าเนินมาตรการทัง้ทางตรงและทางออ้มอยา่งต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ภายใตข้อบเขตทีอ่งคก์รควบคุมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม/มาตรการ เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
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5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

5.5.1 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 1: การต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ (Anti–corruption) เพื่อป้องกนั
การคอรร์ปัชัน่และการติดสินบน 

5.5.1 (1) ชี้บ่งความเสี่ยงของการคอร์รปัชัน่จากกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกขององค์กร  พร้อมก าหนด 
แนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และมมีาตรการ หรอืระบบทีร่ดักุม เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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5.5.4 ประเดน็การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมท่ี 4: ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ให้กบั หน่วยงานในห่วงโซ่คณุค่า  (Promoting social responsibility in the value 

chain) 

5.5.4 (2) สนับสนุนให้องค์กรอื่นน าหลกัการและประเดน็ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมมา
ประยกุตใ์ช ้
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5.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภค (Consumer issues) 

5.6.1 ประเดน็ด้านผูบ้ริโภคท่ี 1:  การตลาดท่ีเป็นธรรม ข้อมลูท่ีเป็นจริงและไม่เบ่ียงเบน 

และการปฏิบติัทางสญัญาท่ีเป็นธรรม (Fair marketing, factual and unbiased information 

and fair contractual practices) 

5.6.1 (1) ไมก่ระท าการใดๆ ทีห่ลอกลวง ท าใหเ้ขา้ใจผดิ ฉ้อโกงหรอืไมเ่ป็นธรรม  ไมช่ดัเจนหรอื
คลุมเครอื รวมทัง้ปกปิดขอ้มลูทีจ่ าเป็น     
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5.6.4 (2) ทบทวนขอ้รอ้งเรยีนและปรบัปรงุแนวปฏบิตัใินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีน 
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5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

5.7.1 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 1: การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community 

involvement)  

5.7.1 (3) สนับสนุนการจดัท าสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองค์กรต่างๆ ในทอ้งถิน่อย่าง
เหมาะสม   
บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการสรา้งหอ้งเกบ็ของสงฆท์ี ่วดัสงิหท์องพรหมมาวาส รว่มกบัคณะครใูนโรงเรยีน
วดัสงิหท์องพรหมมาวาส เพื่อเป็นสารณสมบตัขิองชุมชนในทอ้งถิน่ 
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5.7.1 (4) สนบัสนุน ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบชุดตรวจ ATK.ใหก้บัพนกังานและคนในชุมชน เพื่อใชใ้นการตรวจหาเชือ้โควดิ19 ทัง้ในครอบครวั 
และคนรอบขา้งทีพ่กั 
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5.7.2 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 2: การศึกษาและวฒันธรรม  

(Education and Culture) 

5.7.2 (4) ส่งเสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณใีนทอ้งถิน่ 
บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมท าบุญขึน้ปีใหมแ่ละสรงน ้าพระตามประเพณสีงกรานตเ์ป็นประจ าทุกปี  เพื่อสบืสาน
วนัส าคญัทางศาสนา 

ท าบุญขึน้ปีใหม ่ปี พ.ศ. 2565 
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บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 44 

สรงน ้าพระพุทธในวนัสงกรานต ์
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5.7.3 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 3: การสร้างงานและการพฒันาทกัษะ 

(Employment creation and skills development) 

5.7.3 (7) จา้งงานและสรา้งศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีต่อ้งไดร้บัการดแูลเป็นพเิศษเท่าทีจ่ะท าได้ 

สง่เงนิสมทบเขา้กองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
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5.7.6 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สขุภาพ (Health) 

5.7.6 (3) สนบัสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรูก้บัชุมชน เกี่ยวกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ และ
วธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 

ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการตดิต่อระบาดของโรค โควดิ 19 และแจกหน้ากากอนามยัใหก้บัพนกังานเพื่อน าไป
แจกจ่ายในครอบครวั ลดปญัหาการระบาดของโรค 
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5.7.7 ประเดน็การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 7: การลงทุนด้านสงัคม (Social 

Investment) 

5.7.7 (1) หลกีเลีย่งหรอืลดการด าเนินการทีท่ าใหชุ้มชนตอ้งพึง่พากจิกรรมการบรจิาคจากองคก์ร 
โครงการ รา้นคา้สวสัดกิารในโรงงานโดยความรว่มมอืจากบุคคลในชุมชน โดยสนิคา้ทีน่ ามาจ าหน่าย 
สว่นใหญ่มาจากชมุชน 
    
 

     
 
 
 
 
 

โครงการ หรอืกจิกรรมการสนบัสนุนชุมชนทอ้งถิน่ (เศรษฐกจิชมุชน) 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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3.5 ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  

GRI 201-3 รายได/้ก าไร/ค่าจา้ง/ค่าใชจ้า่ย 

 
 

 

 GRI 202-2 รอ้ยละผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการจากคนในทอ้งถิน่ 

 
 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

 GRI 102-8 ขอ้มลูพนกังานแยกตามประเภทและระดบัต่างๆ 

 
 

 GRI 401-1 รอ้ยละของพนักงานทีเ่กษยีณอายแุละอตัราการลาออก 

 
 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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 GRI 403-9 อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน 

 
 

 GRI 403-10 จ านวนการบาดเจบ็และเสยีชวีติจากการเจบ็ปว่ยจากการท างาน 

 
 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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    GRI 404-1 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 

 
 

GRI 205-2 รอ้ยละของพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
    

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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GRI 102-43 ผลส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ 

 
 

 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

          GRI 301-1 วตัถุดบิหลกั เหลก็ 

            



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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           GRI 302-1 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ 

             
 

             



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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            GRI 303-1 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า 

             
 

             GRI 303-4 ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน 
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           GRI 305-1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e) 

              
 

           GRI 305-2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม : Scope 2 (ton CO2e) 

              



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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3.6 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  

 การช้ีบง่ผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จากการวเิคราะห ์พบว่า ผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้    

1. พนกังาน 5.  ผูส้่งมอบ 
2. ชุมชน 6.  คู่แขง่ 
3. ลกูคา้ 7.  ภาครฐั 
4. ผูถ้อืหุน้  

  

1. พนักงาน 

2. ชุมชน 

3. ลูกค้า 

7. ภาครัฐ 

6. คู่แข่ง 

5.ผู้ส่งมอบ 4. ผู้ถือหุ้น 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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 การจดัล าดบัความส าคญัของผูมี้ส่วนได้เสีย  
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stakeholder ไดร้บัผลประโยชน์จากการด าเนินงานขององคก์ร 

 

   
 

 

  

  
จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยี พบว่า พนกังานและชุมชน เป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีที่

มอีทิธพิลต่อการด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรกุเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุด (โซน 4) 
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย 
ชื่อโครงการ เดนิ-วิง่อกีครัง้ หลงัหายจากโรคโควดิ-19 
ระยะเวลา มนีาคม 2565 - มถุินายน 2565 งบประมาณ : 5,000 บาท 
วตัถุประสงค ์
(Objective) 

1. เพื่อจดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพใหก้บัพนกังานทีเ่คยตดิเชือ้โควดิ-19 และพนกังานที่
สนใจทัว่ไป 
2. เพื่อใหพ้นกังานมสี่วนรว่มในกจิกรรมโครงการ 
3. เพื่อวดัผลคะแนนการประเมนิความพงึพอใจ 

เป้าหมายและ 
ผลการ
ด าเนินการ
ตามเป้าหมาย 
 

1 : จดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพให ้กบัพนกังานทีเ่คยตดิเชือ้โควดิ-19 และพนกังานที่
สนใจทัว่ไป จ านวน 1 ครัง้ 
ผลการด าเนินงาน :  ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพใหก้บัพนกังานทีเ่คย
ตดิเชือ้โควดิ 19 และพนกังานทีส่นใจทัว่ไปจ านวน 1 ครัง้ ในวนัที ่5 มนีาคม 

กลุ่มไลน์โครงการ 
 

        
 

       
 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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เป้าหมายท่ี 2 : พนกังานมสี่วนรว่มในกจิกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน 
ผล :    มพีนกังานสมคัรเขา้รว่มในกจิกรรมโครงการจ านวน 15 คน 
 

เป้าหมายท่ี3. มผีลประเมนิคะแนนความพงึพอใจในกจิกรรมโครงการไม่น้อยกว่า        

รอ้ยละ80 

ผล :  มปีลการประเมนิผลคะแนนความพงึพอใจในกจิกรรมโครงการ รอ้ยละ 84.13 
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 สรปุคณุลกัษณะของแผนงานผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

แผนงานที่เป็นการส่งเสรมิสุขภาพของพนักงาน โดย
การมุ่งเน้นให้พนักงานใส่ใจหันมาออกก าลังกาย
ประเภท ฟ้ืนฟูสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างร่างกายให้
แขง็แรง สามารถท าได้ทุกเพศทุกวยั รวมถงึการสรา้ง
วนิัยของพนักงานในการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ 
และมสีุขภาพรา่งกายแขง็แรงห่างไกลโรค    

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

แผนงานโครงการ “เดนิ-วิง่ อกีครัง้หลงัหายจากโควดิ 
19” เป็นโครงการทีเ่น้นใหพ้นกังานทีเ่คยปว่ยจาก โรค
โควดิ 19 กลบัมาฟ้ืนฟูร่างกายใหม้สีุขภาพทีแ่ขง็แรง
ขึน้  โดยการออกก าลงักาย และพนกังานผูท้ีส่นใจใน
การออกก าลงักาย เขา้มารว่มกจิกรรม 

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  พนักงานมสี่วนร่วมในกจิกรรมโครงการในทุกขัน้ตอน
การด านเนินงานโดยมีพนักงานจาก แผนกบุคคล 
จ านวน 7 คน แผนกผลิต จ านวน 2 คน แผนก
คลังสินค้า จ านวน 2 คน แผนกควบคุมคุณภาพ 
จ านวน 2 คน 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  

โครงการเดนิ-วิง่อกีครัง้ หลงัหายจากโรคโควดิ-19 เป็น
โครงการส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับพนักงานเมื่อ
พนักงานมสีุขภาพทีด่จีะเกดิการขาดงานลดน้อยลงท า
ให้โรงงานมกีารผลติที่ต่อเนื่องเกดิการพฒันาทางด้าน
เศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนืสอดคลอ้งกบั เป้าหมายการพฒันาที่
ย ัง่ยนืในขอ้ที ่3 ในเรือ่งความเป็นอยูท่ีด่ขีองทุกคน 

 

  



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2565 

 ข้อมลูชมุชน 

 ชื่อชุมชน/หมูบ่า้น : ชุมชนสามแยกอ่างเวยีน 
 ทีต่ัง้ : หมู1่0 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี
    จ านวนประชากร: 1,407 คน 
    อาชพีหลกั: เกษตรกร 
    รายไดเ้ฉลีย่ ต่อครวัเรอืน: 15,000.- /ครอบครวั 
    ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมูบ่า้น: นายวชิาญ กงัวานเลศิปญัญา 
    ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมูบ่า้น:นายก าพล เสอืชม  เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร :087-142-6860 
 

 ชื่อโรงเรยีน : โรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน  
        ทีต่ ัง้ :  หมู ่10 ต.หนองอริณุ อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี 
        จ านวนนกัเรยีน :  365 คน      จ านวนคร ู:  23 คน 
        ชื่อผูอ้ านวยการ : ว่าที ่รต.สมาน  ศรมีงคล               
        ผูป้ระสานงาน  :  คุณณฐักานต ์ เพิม่พลู 
        เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : 098-2685042 
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 คณะท างานของบรษิทั ยุนิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินการจดักจิกรรม
สานเสวนาเพือ่รวบรวมขอ้มลูจากชุมชนในการด าเนินกจิกรรมของบรษิทัฯทีโ่รงเรยีน
ชุมชนบา้นอา่งเวยีน ในวนัที ่15 มนีาคม 2565 
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 การสานเสวนาร่วมกบัชมุชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผล
กระทบอะไร 

ขอ้เสนอแนะ/
แนวทางใน

การ
ด าเนินงาน 
(ท าอยา่งไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปรง่ใสของการ

บรหิารจดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิ
อยา่งเหมาะสม  

 มกีารสื่อสาร 2 ทางกบัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

 
 

 

 

 

 

 

   

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การ

ทีม่คีวามเสีย่งในการละเมดิ
สทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อ
สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยี
ใดๆ ทีอ่าจไดร้บัผลกระทบ
จากองคก์ร 

 
 

 

 

 

 

 

   

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทาง
สงัคม  สุขภาพ อาชวีอนา
มยั  
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผล
กระทบอะไร 

ขอ้เสนอแนะ/
แนวทางใน

การ
ด าเนินงาน 
(ท าอยา่งไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

ความปลอดภยัในการ
ท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

 

 

5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติ

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปจัจยัที่

ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นจาก
การด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบ
นิเวศ/แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัตาม
ธรรมชาต ิ
 

    

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็น
ธรรม: 

 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้
ในและนอกองคก์ร  

 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทาง
ปญัญาของผูเ้กีย่วขอ้ง 
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผล
กระทบอะไร 

ขอ้เสนอแนะ/
แนวทางใน

การ
ด าเนินงาน 
(ท าอยา่งไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภยัจากการใช้
งานสนิคา้หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขที่
เป็นธรรมในการซือ้ขาย 
หรอืใชง้านสนิคา้เพื่อ
วตัถุประสงคต่์างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้ง
ความตระหนกัทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการใชง้านผลติภณัฑแ์ก่
ผูบ้รโิภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

5.7 การมสี่วนรว่มและการ
พฒันาชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆ ของชุมชน ทัง้ใกล ้
และไกล ในหวัขอ้ต่างๆ เช่น 
การสนับสนุนการศกึษา 
วฒันธรรม การมสีุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันา
ทกัษะ  

 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

1.โรงเรยีนและชมุชน
ตอ้งการใหบ้รษิทัฯจดั
หลกัสตูรการเรยีนส าหรบั
เป็นแนวทางใหน้กัเรยีนใน
ชมุชน ดา้นการศกึษาต่อ
ในสายอาชพี และ การ
สรา้งอาชพีดา้นงานคหกร
รม และงานชา่งเชือ่มโลหะ  
ทีส่ามารถต่อยอดในการ
ท าอาชพีในอนาคต 
เนื่องจากโครงการทีผ่า่น
มานัน้ เป็นทีส่นใจทัง้
นกัเรยีน และผูป้กครอง

1.ขาด
ความสมัพนัธ์
อนัดต่ีอชุมชน
อยา่งต่อเนื่อง 
2.ขาดการ
แลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ใน
การพฒันา
ชุมชน 

3.ขาดโอกาส
ในการสรา้ง
แรงงานใน

1.นกัเรยีน
ไมม่ี
ความรู้
หรอืทกัษะ
เพิม่เตมิ 
เพื่อ
ประกอบ
อาชพี
เสรมิ หรอื
อาชพี
หลกั 

2.ชุมชน

1.โครงการ
สอนทกัษะ
ดา้นงาน
วชิาชพีใหก้บั
นกัเรยีน จะ
เลอืกหวัขอ้
การสอนที่
นกัเรยีน
สามารถน าไป
ต่อยอดเป็น
รายไดด้ว้ย
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผล
กระทบอะไร 

ขอ้เสนอแนะ/
แนวทางใน

การ
ด าเนินงาน 
(ท าอยา่งไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

ของนกัเรยีน และอาจต่อ
ขยายไป ในกลุ่มผูท้ีค่วาม
สนใจในดา้นงานชา่งเชือ่ม
ต่อไป 

ชุมชน
ใกลเ้คยีง 

4.ขาดการ
สนบัสนุนดา้น
การศกึษาต่อ
สายอาชพี 

ไมเ่ชื่อมัน่
ในการ
ด าเนินงา
นของ
บรษิทัฯ 

3.สญูเสยี
โอกาส
สรา้ง
รายได้
ใหก้บั
ชุมชน 

ตนเอง เช่น 
การท าอาหาร,
ขนมจ าหน่าย
ในชุมชน และ
อื่นๆ 

2.รว่ม
กจิกรรมกบั
องคก์ร
ปกครอง
ทอ้งถิน่และ
ชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
3.เปิดโอกาส
การสรา้ง
เศรษฐกจิใน
ชุมชน หรอื
สรา้ง
ผลติภณัฑ์
ประจ าชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการสง่เสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

 

 

บรษิทั ยนูิมติ เอนจเินียริง่ จ ากดั (มหาชน) 67 

 แผนและผลการด าเนินงานการมีส่วนร่วมและการพฒันาชมุชน 
 

ชื่อโครงการ การสอนทกัษะวชิาช่างเชื่อมและช่างไฟฟ้า (พีส่อนน้อง ส่องแววไกล) 
ระยะเวลา มนีาคม 2565 – มถุินายน 2565 งบประมาณ 5,000 
วตัถุประสงค ์ 1.เพื่อจดักจิกรรมการใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในชุมชนบา้นอ่างเวยีนในวชิาช่างเชื่อมและ

ช่างไฟฟ้า 
2.เพื่อใหค้นในชุมชนมสี่วนร่วมในกจิกรรมโครงการ 
3.เพื่อวดัผลประเมนิคะแนนความพงึพอใจในกจิกรรมโครงการ 

เป้าหมาย
และผลการ
ด าเนินงาน
ตาม
เป้าหมาย 

เป้าหมายท่ี1 : จดักจิกรรมการใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในชุมชนบา้นอ่างเวยีนในวชิาช่าง
เชื่อมและช่างไฟฟ้า ไมน้่อยกว่า 1 ครัง้ 
ผล : ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมการใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีน
ในเรือ่งวชิาช่างเชื่อมและช่างไฟฟ้าจ านวน1 ครัง้ในวนัที ่9 เดอืน พฤษภาคม ปี 2565    
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เป้าหมายท่ี2 :  คนในชุมชนมสี่วนรว่มในกจิกรรมโครงการไมน้่อยกว่า 50 คน 

ผล :  มนีกัเรยีนโรงเรยีนชุมชนบา้นอ่างเวยีนเขา้รว่มกจิกรรมในโครงการในวนัที ่23 เดอืน 

พฤษภาคม ปี2565 จ านวน 56 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสวนาและเชค็เวลาเรยีนของนกัเรยีน ภาคเรยีนที ่1 

 เป้าหมายท่ี3. มผีลประเมนิคะแนนความพงึพอใจในกจิกรรมโครงการไม่น้อยกว่า รอ้ยละ

80 

ผล :  มปีลการประเมนิผลคะแนนความพงึพอใจในกจิกรรมโครงการ รอ้ยละ 80.05 
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 สรปุคณุลกัษณะของแผนงานชมุชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิ 
หรอืขดีความสามารถขององคก์ร 

บุคลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามสามารถในดา้นงานช่าง 
โดยมปีระสบการณ์ในท างานโดยตรง และไดร้บัการ
สนบัสนุนจากองคก์รในการเขา้รว่มแผนชุมชนอย่าง
เหมาะสม 

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนกังานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากหน่วยงานต่าง ๆ เขา้ร่วม
กจิกรรมในโครงการสอนงานวชิาช่างใหก้บัเดก็นกัเรยีน  

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน คณะครแูละนกัเรยีนเหน็ชอบและสนบัสนุนในการเขา้รว่ม
โครงการ เพื่อฝึกทกัษะ สามารถเป็นความรูใ้นการน าไป
ประกอบอาชพีในอนาคตได ้ 

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

 คณะท างานมกีารจดัท าแบบแผนในการสอน โดยร่วมมอื
กบัคณะคุณคร ูเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาทัง้ภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏบิตั ิพรอ้มด าเนินการสอนอยา่งต่อเนื่อง  
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